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NOJIOXKEHUME
0 KOMHCCHH 1O YperyJHpPOBAHUIO CIOPOB MEXKAY YYaCTHHKAMH
cOpa3oBaTe/IbHbIX OTHOLICHH
MyHHIHMNIAJAbHOTO JOLIKOJLHOI0 00pa30BaTe/IbHOTO YUpeKICHUSA
«leTckuii caa o6mepa3BUBaOIIEro BUIA ¢ IPHOPUTETHBIM OCYIECTBICHHEM
¢pusnyeckoro pazButus aereit Ne 34 «Sroaka» ceqa c. Congarto —
AunexcanapoBcekxoro CoBeTckoro paiona»

1 .06mmue noJioKeHUs:

1.1 Hactosimee nonoxxeHne ycTaHaBIMBaeT MOPSII0K CO3aHUs, OpraHu3aluu
paboThl, TIPUHATHS M HCHOJIHEeHHs peueHuil Kommccueidl mno yperynupoBaHHUIO
CTIOPOB MEXIYy Yy4YaCTHUKAMU OOpa3oBaTeNbHBIX OTHOIIEHUH MyHHUIUIIAIBHOIO
TOIIKOJIBHOI'0 00pa30BaTeNbHOTO YyupexaeHus «Jlerckuil can obliepa3BUBAIOLIETO
BHJla C TPHOPUTETHBIM OCYILECTBIEHHUEM ¢u3nueckoro pasButus aered Ne 34
«Arogka» cema c¢. Conmato — AnekcangpoBckoro CoBeTckoro paiioHa» (maiee -
JOY).

1.2. Hactosimee IlonoxeHne yTBEpXKIACHO C Y4YETOM MHEHHsS Y IPaBISIOLIETO
Cogeta JIOVY u npezacraBuTeII-HBIM OpPraHOM TPYAOBOIO KOJIJIEKTUBA

13, Komuccuss 1no yperynupoBaHUIO  CHOPOB MEXAy YYaCTHUKAMHU
obOpazoBarenpHbix oTHomeHui JJOVY (manee Komuccus) cozmaercs B 1ensx
YpEeTryJAupOBaHUS  pa3HOITIaCMM  MeXAy  yYacTHUKaMHU  00pa30oBaTesbHBIX
OTHOILIEHUWH MO BONpocaM peaju3aluu NpaBa Ha oOpa3oBaHWe, B TOM YHCIE B
cyJasx:

- BOBHMKHOBEHUSI KOH(IHKTa HHTEPECOB MeJarornyeckoro padoTHHKaA;

- MPUMEHEeHH S JIOKAIbHBIX HOpMaTUBHBIX akToB JIOY;

- o0)anoBaHUsl pPElIeHHH O MPUMEHEHWHW K OOYYaIOIMIMMCS MTHCIHINTHHAPHOIO
B3BICKaHUSI.

14. Hacrosmee nonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU ¢ DenepabHBIM
3akOHOM 0T 29.12.2012 Ne273-®3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanun.

1.5. VYuyactHukamu oOpa3oBaTenbHbIX oTHomeHud B JIOY  sBisroTcs:
poauTeny  (3aKOHHbIE  MPEICTABUTENHM)  BOCIUTAHHHKOB,  II€JarOTHYECKHE
pabOTHUKM U UX MpecTaBuTeny, agmMuancTpanus [0V,

2. Ilopsigok co3gaHusi, OpraHu3anuM padborel, npuHsTUs pemennii Komuccueii

2.1. Komuccus co3maercs B cocTtaBe 6 WIEHOB M3 PaBHOrO 4ucia
npencTaBuTeNed poauTened  (3aKOHHBIX — MpeNCTaBUTENel) BOCIHMTAHHUKOB U
npencraButenei padboraukos JJOVY.

2.2. JlenerupoBaHue npeAcTaBUTeNeH ponurenei (3aKOHHBIX
npencrasureneii) B coctaB Komuccuu ocyiiectsisercs: YmnpasnstomumM CoBeToM
ponureneit JIOV.




2.3.
Представители   работников   ДОУ   (из   состава   педагогических
работников) в состав Комиссии избираются собранием трудового коллектива ДОУ.
2.4. Срок полномочий Комиссии составляет один год.
2.5. Сформированный состав Комиссии утверждается приказом по ДОУ.
2.6. Председатель Комиссии и секретарь выбираются из числа членов
Комиссии большинством голосов путем открытого голосования в рамках
проведения первого заседания Комиссии.
2.7. Срок полномочий председателя и секретаря Комиссии составляет
один год.
2.8.
Досрочное      прекращение      полномочий      члена      Комиссии
осуществляется: 

-
на основании личного заявления члена Комиссии об исключении его из
состава Комиссии;
· по  требованию  не  менее   2/3   членов  Комиссии,   выраженному  в
письменной форме;
· в случае отчисления (выбытия) из ДОУ воспитанника, родителем
(законным представителем) которого является член Комиссии;
-
увольнения работника -  члена Комиссии.
2.9.
В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее
состав   избирается   новый   представитель   от  соответствующей   категории
участников образовательных отношений в соответствии с п. 2.1. настоящего
Положения.
2.10.
 Комиссия   собирается   по   мере   необходимости.   Решение   о
проведении    заседания    Комиссии    принимается    ее    председателем    на
основании    обращения    (жалобы,    заявления,    предложения)    участника
образовательных отношений не позднее 7 календарных дней с момента
поступления такого обращения.
2.11. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются
конкретные     факты     или     признаки     нарушений     прав     участников
образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.
2.12. Комиссия принимает решение не позднее 14 календарных дней с
момента начала его рассмотрения.
2.13.
 Решение   Комиссии    принимается    большинством   голосов    и
фиксируется в протоколе заседания Комиссии.
2.14.
 Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать
при рассмотрении этого  обращения  на заседании  Комиссии.  Лица,  чьи
действия   обжалуются   в   обращении,   также   вправе   присутствовать   на
заседании Комиссии и давать пояснения.
2.15.
 Для   объективного   и   всестороннего   рассмотрения   обращений
Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников
образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии
либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для
рассмотрения обращения по существу.
2.16. Председатель Комиссии имеет право обратиться за помощью к
заведующему ДОУ для разрешения особо острых конфликтов.
2.18. Председатель и члены  Комиссии не  имеют права разглашать
поступающую    к    ним    информацию.    Комиссия    несет    персональную
ответственность за принятие решений.
2.19. Решение Комиссии   является обязательным для всех участников
образовательных   отношений   в  ДОУ  и   подлежит  исполнению   в   сроки,
предусмотренные указанным решением.
2.20. Решение Комиссии    может быть обжаловано в установленном
законодательством Российской Федерации порядке (ст. 45 Закона N 273-ФЗ).
2.20. В   случае   установления   фактов   нарушения   прав   участников
образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на
восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав
воспитанников,   родителей   (законных   представителей)   воспитанников,   а
также работников ДОУ Комиссия возлагает обязанности по устранению
выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.
2.21. Если нарушения прав участников образовательных отношений
возникли  вследствие   принятия  решения  ДОУ,   в  том  числе  вследствие
издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об
отмене данного решения ДОУ (локального нормативного акта) и указывает
срок исполнения решения.
2.22.
 Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав
заявителя,   если   посчитает   жалобу   необоснованной,   не   выявит   факты
указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между
поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица,
подавшего жалобу или его законного представителя.
3. Права членов Комиссии

Комиссия имеет право:
3.1. Принимать к рассмотрению обращение (жалобу, заявление, предложение) любого участника образовательных отношений в пределах своей компетенции;
3.2 . Принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции;
3.3.
запрашивать   дополнительную   документацию,   материалы   для
проведения самостоятельного изучения вопроса от администрации ДОУ;
3.4. Рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое
решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих
сторон;
3.5. Рекомендовать внести изменения в локальные акты ДОУ с целью
демократизации   основ   управления   или   расширения   прав   участников
образовательных отношений.
4. Обязанности членов Комиссии
Члены Комиссии обязаны:
4.1. Присутствовать на всех заседаниях Комиссии;
4.2. Принимать активное участие в рассмотрении поданных обращений в письменной форме;
4.3. Принимать решение в установленные сроки, если не оговорены
дополнительные сроки рассмотрения обращения;
4.4. Давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной
форме в соответствии с пожеланием заявителя.
     5.  Документация
5.1.
Документация    Комиссии    выделяется    в    ДОУ    в    отдельное
делопроизводство.
5.2.
Заседания Комиссии оформляются протоколом.
5.3.
Протоколы заседаний Комиссии хранятся в документах ДОУ в
течение 3-х лет.
